
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK
FACHLAGERIST/IN

FACHLAGERIST/IN (16 Monate)

Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Waren al-
ler Ar t an und lagern diese sachgerecht. Sie stellen 
Lieferungen für den Versand zusammen bzw. leiten 
Güter an die entsprechenden Stellen im Betrieb 
weiter. In regelmäßigen Abständen kontrollieren sie 
den Lagerbestand und führen Inventuren durch. Für 
den Versand verpacken sie Güter, füllen Begleit-
papiere aus, stellen Liefereinheiten zusammen 
und beladen LKWs. Sie kennzeichen, beschriften 
und sichern Sendungen. Gefahrgutverordung und 
Zollbestimmungen müssen hierbei beachtet werden. 
Güter werden mithilfe von Transpor tgeräten und 
Fördermitteln, wie Gabelstapler oder Sor tieranlagen 
transpor tier t.

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (24 Monate)

Fachkräfte für Lagerlogistik nehmen in Logistikzen-
tren, Industriebetrieben, Spedition und im Versand-
handel Waren aller Ar t an und prüfen Menge und 
Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung, 
sor tieren die Güter und lagern sie sachgerecht 
an geplanten Plätzen. Nachdem alles fachgerecht 
geprüft wurde stellen sie Lieferungen zusammen, 
beladen LKWs, Container oder Eisenbahnenwagons, 
bedienen Gabelstapler und sichern sie. Darüber 
hinaus optimieren sie den innerbetrieblichen 
Imformations-, Material- und Wer tefluss von der 
Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden Waren-
bezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, 
bestellen Waren, veranlassen deren Bezahlung. Das 
Berechnen von Lagerkennziffern, Inventurarbeiten 
und Jahresabschlüsse gehören ebenfalls zu ihren 
Aufgaben. 

MODULE

Annhame von Gütern
Lagerung von Gütern
Logistische Prozesse
Qualitätssichernde Maßnahmen
Kommissionierung und Verpackung 
von Gütern
Versand von Gütern

Industrie- und Handelsbetriebe
Speditionen
Lagerhallen
Fabrikhallen
Kühlhäuser

EINSATZBEREICHE

Ausbildung jederzeit möglich!
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ZUSATZAUSBILDUNGEN

1. Ladungssicherungsschein
2. Flurförderfahrzeugstapler
3. ADR - Gefahrgutschein



UNSERE STÄRKEN

Ein Kurssystem mit modularem Aufbau
Unterstützung bei der Vorbereitung und Durch-
führung 
Kompetente Zielplanung aus einer Hand
Die sofor tige Vermittlung in einen Job nach 
bestandenen Prüfungen 
IHK-zer tifizier tes Qualifizierungsziel
Durch praktische Ausbildungsphasen im Betrieb 
auf  Integration in den Arbeitsmarkt ausgerichtet
Ausbildungsorganisation auf  einer kompetenten 
Zielplanung aus einer Hand
Kann mit weiteren Modulen wie die Aufbesse-
rung deutscher Sprachkenntnisse kombinier t 
werden

ZIELGRUPPE

Für ALG I- und ALG II bezugsberechtigte Personen
Personen, die ihren alten Beruf  nicht mehr ausüben 
können bzw. die eine geringe Einstellungsmöglichkeit 
im erlernten Beruf  erfahren
Migranten, denen ggf. nur Teilqualifikationen des 
im Herkunftsland erworbenden Berufsabschlusses 
anerkannt werden.

EIGNUNGSVORAUSSETZUNGEN

Deutsch in Wort und Schrift
Grundlagenwissen in Mathematik
Verantwortungsbewusstsein und Einfühlungsvermögen
Zuverlässigkeit
Psychische und körperliche Gesundheit

FINANZIERUNG / 
LEHRGANGSVORAUSSETZUNGEN

Bei Erfüllung der persönlichen Vorausset-
zungen können die Kosten inkl. Material von 
folgenden Stellen übernommen werden:

- Bundesagentur für Arbeit
- BFD (Beförderungswerk der Bundeswehr)
- BG (Berufsgenossenschaft)
- Rentenversicherungsträger

Bei Selbstzahlern können die Lehrgangskosten 
auch in monatlichen Raten (max.10) gezahlt 
werden. Lassen Sie sich von uns ein kostenlo-
ses Angebot erstellen.

Die Kurse finden montags bis freitags 
von 08:30 - 15:30 Uhr statt.

PlanB Bildungs GmbH
Hauptstraße 73 
50996 Köln

Tel.:  0221 / 397 80 300
Fax.: 0221 / 935 44 433
Mail: info@plan-b-bildung.de
Web: www.plan-b-bildung.de

ÖPNV:	 KVB Linie 16 oder 17 bis 
	 Rodenkirchen BHF
	
Buslinien: 130 I 131 I 135 bis
	  Haltestelle Rodenkirchen BHF


